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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLD

Area Affari Generali e Comuni — F ondo di Rotazione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTG Z(jﬁg\‘ERALE £,
1\2(‘:] DEL M. VY. W02

Oggpcito: Personale dipendente di ruolo dell’Ente di Sviluppo Agricolo (in servizio al 1° Gennaio
2021) - Pagamento differenze retributive arretrate per ore di lavora straordinario derivanti
dall"applicazione del CCNIL comparto Ministeri 2006/2009 -- Periodo 2006/2018 -
fmpegno di spesa Euro 306.280,3¢.

PROPOSTA
[I. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:
- che nella Gazeetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 237 del 11/10/2007 suppiemento

ordinario n. 202 ¢ stato pubblicato il C.C.N.L. comparto ministeri quadriennio giuridico 2006/2009
siglato in data 14/09/2007,

- che con dehberazione n. 469/CA del 11/09/2008 I'ESA ha recepito ed esieso al personale con
qualifiche non dirigenziali, il CCNL comparto Minister: - quadriennio giuridico 2006/2009 - 1°
blennie economico 2006/2007;

- che con deliberazione n. 317 del 27/09/2016 la Giunta Regionale di Governo ha espresso parerc
tavorevole alla delibera n. 469/CA del 11/09/2008:

- che con deliberazioni n. 586/C.A. e n. 587/C.A. del 2 dicembre 2010 con la quaie 'Ente ha
rispettivamente approvato le tabelle di equiparazione, in aderenza ai dettami contenute neil’art, 31
delia 1L.R. 6/97. ed il recepimento, con estensione al proprio personale non dirigente, del CCNL
comparto Ministeri - 2° biennio economico 2008/2009:

- che con deliberazioni n. 422 e 423 del 15/09/2017 la Giu. ta Regionale di Governo ha espresso
parere favorevole alle deliberazioni n® 586/C.A. e 587/C.A. del 28/12/2010;

- ¢he con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 ¢ stato erogato a tutto i personale in servizio,
FMacconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri ad
integrazione ¢ moditica di precedenti provvedimenti che disponevano !’erogazione det 1 bicnnio
economico 2006/07 al 100%:

- che con deliberazione n° 4/C.A. del 09/05/2017. in esse quie al deliberato di Giunta n® 317/2016
(approvazione del 1° biennio economico 2006/07 del CCNL 2006/09;, ¢ siato assicurato al
personale vigente al 1° Gennaio 2017, unitamente alle successive determinazioni individuali atte a
rappresentare 1] rispettivo trattamento economico da atiribuire ai singoli iapiegat, i"adeguamento
stipendiale al 100% del 1€ biennio economico 2006/07;

- ¢he con 1l provvedimenio amministrativo n® 4/D.G. di] 23,01/2018 ¢ stato aitresi garantito al
sersonale vigente al 1° Gennaio 2018, unitamente al ¢ successive deierminazioni individuali



ricognitive del trattamento economico da attribuire ai singoli impiegati, I’adeguamento stipendiale
ar 100% del 2° biennio economico 2008/09;

- che, nel rispetto del CCNL 2006/09 (1° e 2° biennio cconomico) ed in aderenza all’anzidetto
deliberato di Giunta di Governo n° 423/17, sono state adeguate le rispettive partite stipendiali
tabellari con conseguente liquidazione dei rispettivi conguagli stipendiali arretrati di parte
fondamentale;

VISTO

- fe diverse istanze pervenute da parte degli aventi diritto con le quali si chiede la regolarizzazione
delle differenze retributive inerenti le prestazioni di lavoro straordinario gia effettuato per il periodo
2006/2018 e la relativa regolarizzazione contributiva in applicazione al pregresso C.C.N.L.
2006/2009 di cui in premessa;

- il prospetto di calcolo predisposto dall’Ufficio Trattamento Economico ¢ Contrattuale da applicare
a tutti 1 dipendenti il servizio al 01/01/2021 che hanno diritto a percepire gli adeguamenti sopra
descrittt. come da elenco allegato alla prescnte determina (Allegato “A™), di cui ne fa parte
integrante. di seguito rappresentato per totale di spesa:

Importo da corrispondere (al lordo delle ritenute fiscali)... Euro 231.329.53
LRA P (B.S0Y6).. ..o cosiinmscaniismsisinsiominsnnstsnsscsnminss Euro 19.663.01
Contributi previdenziali ed assistenziali.................... .. Furo 55.287.76

Totale impegno di spesa..... Euro 306.280.30

- la nota n. 9409/D.G. del 24/11/2020 della Direrione Generale dell’Ente con la quale si
autorizza il pagamento degli emolumenti richiesti, nel rispetto dei parametri stabiliti dal
Kegolamento programmatico sul lavoro straordinario ¢ riposi compensativi dell’Ente di Sviluppo
Agricolo. approvato con deliberazione n. 503/C.S. dei 22/06/2004;

- la nota n. 69837 del 07/09/2021 con la quale il Dipartimento Regionale dcllo Sviluppo Rurale e
Territoriale - Servizio 4 — Infrastrutwure, Irrigazione ed Enti Vigilati deli’Assessorato Regionale
del!’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e delia Pesca Mediterranea. autorizza, con riferimento
all’ultimo bilancio approvato, le spese urgenti ed indifferibili per evitare che siano arrecati danni
patrimoniali certi e gravi fino al 30/09/2021.

CONSIDERATO:

- che a seguito di riorganizzazione degli uffici competenti dell’Znte e dei software di gestione delie
risorse umane si ¢ proceduto alla ricomposizione dell archivio storico det dati anagrafici, retribufivi,
vrevidenziali e contabili:

- che il conteggio delle differenze arretrate del lavoro straordinario prestato dai dipendenti E.S.A. ¢
stato adeguato a decorrere dai 01/01/2006 fino al 31/07/2018:;

- che dai dati ad oggi aggiomati presenti in archivio, gli stessi risuitano corrispondenti con quanto
conteauto nel prospetto di calcolo predisposto ¢ di conseguenza si deve provvedere alla
iiquidazione delle differenze retributive dovute salvo conguaglio o recupero.

- che per e motivazioni di cui sopra, la spesa di che trattasi € da ritenersi urgente ed indifferibile. al
fine di evitare danni patrimoniali certi e gravi



PROPONE

Per quanto precedentemente indicato e visti gli atti documentali d’ufficio;

di hquidare ai dipendenti di ruolo dell’Ente di &viluppo aventi diritto e in servizio al
01/01/2021, la somma ad ognuno spettante, come da elenco allegato alla presente determina,
salvo conguaglio o recupero, per un importo complessivo di Euro 231.329.53 al lordo di ogni
ritenuia di Legge dovuta;

di versare la quota dovuta per LR.A.P. (8.50%) a carico dcli’Ente, calcolata sugli emolumenti
lordi spettanti a ciascun dipendente, per la somma complessiva di Eurc 19.663.01:

di versare i contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell’knte sugli emolumenti lordi
spettanti a ciascun dipendente, per la somma complessiva di Euro 55.287,76;

di impegnare, nella gestione provvisoria del Bilancio di previsione 2021 dell’Ente in
conformita all’autorizzazione n. 69837 del 07/09/2021 del Dipartimento Regionale dello
Sviluppo Rurale e Territoriale, il relativo onere derivante, pari a compiessivi Euro 306.280.30,
in basc alla seguente ripartizione:

fiuro 231.329,53 sul Capitolo di Spesa n. 23:
Furo 19.633,01  sul Capitolo di Spesa n 44
Euro 55.287,76 sul Capitolo di Speda n. 28.

l.a presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti conseguenziali.

Per "Utticio Trattamento Economico
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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

iL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte
dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;
VISTAla L.R. n. 22 del 28.03.1995;
VISTAla L.R. n. 19 del 20.06.1997;
VISTAla L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA ta L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO Uart. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO U’Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n. 170
del 19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigiianza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giuita di Governo Regionale n. 400 del
12/10/2012, e stata comunicata [’esecutivita deilz Deliberazione n. 170/C.S. del
19/06/2012;

VISTA la >Delibera n. 28/C.A. del 24 settembre 2020 - 1 #sa esecutiva con nota prot. 99038 dei
29 settembre 2020 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento dell’Agricoltura
deil’Assessorato Regionale alle Risorse Agricoie ¢ Alimentari, Dctt. Dario Cartabellotta
€ stato nominato Direttore Generale F.F. dell’En.e di Sviluppo Agricolo

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;

VISTO il parere di Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarita Contabile;

Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

Per quanto precedentemente indicato e che qui si intende irtegralm:nte riportato:

di liquidare ai dipendenti di ruolo dell’Ente di Sviluppo aventi diritto e in servizio al
01/01/2021, la somma ad ognuno spettante, come da elenco allegato alla presente determina,
salvo_conguaglio o recupero, per un importo complessivo di Euro 231.329,53 al lordo di ogni
ritenuta di Legge dovuta;

di versare la quota dovuta per I.R.A.P. (8,50%) a carico dell’Ente, calcolata sugli emolumenti
fordi spettanti a ciascun dipendente, per ia somma coinplessiva di Euro 19.663,01;

di versare i contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi
spettanti a ciascun dipendente, per la somma complessiva di Euro 55.287.76;

di impegnare, nella gestione provvisoria del Bilancio di previsione 2021 dell’Ente in
conformita all’autorizzazione n. 69837 del 07/09/2021 del Dipartimento Regionale dello
Sviluppo Rurale e Territoriale, il relativo onere derivante, pari a complessivi Euro 306.280,30,
in base alla seguente ripartizione:

Furo 231.329,53 sul Capitolo di Spesa n. 23;
Euro 19.633,01 sul Capitolo di Spesa n. 44;
Euro 55.287.76 sul Capitolo di Speda n. 28.

lLa presente determinazione sard trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competen.za per gli atti conseguenziali.

Direttore Generale f.f.
Dottt/ Dario Caftahellotta




